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Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacién

GESTION AGROEMPRESARIAL

EN EJECUCION

20/11/2023

19/02/2026

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9543 - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre ICompetencla lResuIladn de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002022580 ALAN YESID EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ME10RA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1002022580 ALAN YESID EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1002022580 ALAN YESID EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1002022580 ALAN YESID EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1002579635 PAULA ANDREA CALVO RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1002579635 PAULA ANDREA CALVO RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1002579635 PAULA ANDREA CALVO RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1002579635 PAULA ANDREA CALVO RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1003398445 MIGUEL ANGEL MARTINEZ ARROYAVE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO lME 10RA AL BIAN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
cC 1003398445 MIGUEL ANGEL MARTINEZ ARROYAVE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1003398445 MIGUEL ANGEL MARTINEZ ARROYAVE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1003398445 MIGUEL ANGEL MARTINEZ ARROYAVE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1005221625 JONATAN SNEIDER FLOREZ CARRENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1005221625 JONATAN SNEIDER FLOREZ CARRENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1005221625 JONATAN SNEIDER FLOREZ CARRENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1005221625 JONATAN SNEIDER FLOREZ CARRENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1007289045 KAREN TATIANA SOSSA BAYONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1007289045 KAREN TATIANA SOSSA BAYONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1007289045 KAREN TATIANA SOSSA BAYONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1007289045 KAREN TATIANA SOSSA BAYONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1007292360 YENY PATRICIA GIRALDO DUQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Ezzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1007292360 YENY PATRICIA GIRALDO DUQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1007292360 YENY PATRICIA GIRALDO DUQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1007292360 YENY PATRICIA GIRALDO DUQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1007781788 GERALDIN HASBLEIDY RIVERA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al DI AN DE ACCIAN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1007781788 GERALDIN HASBLEIDY RIVERA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1007781788 GERALDIN HASBLEIDY RIVERA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1007781788 GERALDIN HASBLEIDY RIVERA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1010234077 I_E\/ELYN LIZETT LATORRE RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Iﬁzzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO MEINRA Al DIAN DE ACCIAN SEGIIN BROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,




CC 1010234077 EVELYN LIZETT LATORRE RUIZ EN FORMACION COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
JON Y PROCESQ ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTQ TECNICO.
CC 1010234077 EVELYN LIZETT LATORRE RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
DAUMICTOATY
CC 1010234077 EVELYN LIZETT LATORRE RUIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1019044993 JEAN MICHAEL ROZO ARAGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1019044993 JEAN MICHAEL ROZO ARAGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1019044993 JEAN MICHAEL ROZO ARAGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1019044993 JEAN MICHAEL ROZO ARAGON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1019603519 MARIA ANGELICA ALVINO MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1019603519 MARIA ANGELICA ALVINO MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
|r‘F'2TIr)N Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1019603519 MARIA ANGELICA ALVINO MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1019603519 MARIA ANGELICA ALVINO MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1020799700 NICOLAS DARIO IANGULO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1020799700 NICOLAS DARIO ANGULO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1020799700 NICOLAS DARIO ANGULO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1020799700 NICOLAS DARIO ANGULO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1020826976 ANGIE DAYANA DONOSO ALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1020826976 ANGIE DAYANA DONOSO ALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1020826976 ANGIE DAYANA DONOSO ALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1020826976 ANGIE DAYANA DONOSO ALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1022922421 ANGIE STEFHANY MARIN CAMARGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1022922421 ANGIE STEFHANY MARIN CAMARGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1022922421 ANGIE STEFHANY MARIN CAMARGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1022922421 ANGIE STEFHANY MARIN CAMARGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1030689031 JEIMY PARDO AGUDELO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1030689031 JEIMY PARDO AGUDELO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1030689031 JEIMY PARDO AGUDELO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1030689031 JEIMY PARDO AGUDELO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301DENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1037597083 JUAN GABRIEL GUARIN OSORIO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1037597083 JUAN GABRIEL GUARIN OSORIO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1037597083 JUAN GABRIEL GUARIN OSORIO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1037597083 JUAN GABRIEL GUARIN OSORIO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1040509094 JORGE ANDRES PAUTT CALDERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EZZSO -21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1040509094 JORGE ANDRES PAUTT CALDERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1040509094 JORGE ANDRES PAUTT CALDERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1040509094 JORGE ANDRES PAUTT CALDERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1052948476 AMALIN ELENA SOLENO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1052948476 AMALIN ELENA SOLENO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRATIVAS SEGHIN RECHIRSOS V PROCENIMIENTO TECNICO.




cc 1052948476 AMALIN ELENA SOLENO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
QAINICTD AT
cC 1052948476 AMALIN ELENA SOLENO FLOREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
Con
cC 1053340111 VIVIANA MARICELA AREVALO GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1053340111 VIVIANA MARICELA AREVALO GONZALEZ EN FORMACION |3866 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1053340111 VIVIANA MARICELA AREVALO GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1053340111 VIVIANA MARICELA AREVALO GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1053825614 AURA NAYIVE GARCIA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORA Al PI AN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
cC 1053825614 AURA NAYIVE GARCIA GONZALEZ EN FORMACION |3866 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1053825614 AURA NAYIVE GARCIA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1053825614 AURA NAYIVE GARCIA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1054252049 JESSEN YINETH CASTRO NINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1054252049 JESSEN YINETH CASTRO NINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1054252049 JESSEN YINETH CASTRO NINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1054252049 JESSEN YINETH CASTRO NINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1057590536 JENNY PAOLA HERRERA OLIVOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1057590536 JENNY PAOLA HERRERA OLIVOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1057590536 JENNY PAOLA HERRERA OLIVOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1057590536 JENNY PAOLA HERRERA OLIVOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1066568456 JOSE JAVIER MESTRA AREIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO lME 10RA AL BI AN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
cC 1066568456 JOSE JAVIER MESTRA AREIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1066568456 JOSE JAVIER MESTRA AREIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1066568456 JOSE JAVIER MESTRA AREIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1069741279 ANDRES FELIPE SIERRA CASTILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1069741279 ANDRES FELIPE SIERRA CASTILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1069741279 ANDRES FELIPE SIERRA CASTILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1069741279 ANDRES FELIPE SIERRA CASTILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1072395874 YENNIFER CASTRO HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1072395874 YENNIFER CASTRO HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1072395874 YENNIFER CASTRO HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1072395874 YENNIFER CASTRO HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1072666157 MARIANA ANDREA OROZCO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Ezzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1072666157 MARIANA ANDREA OROZCO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1072666157 MARIANA ANDREA OROZCO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1072666157 MARIANA ANDREA OROZCO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1075658017 LEIDY MARION RINCON RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1075658017 LEIDY MARION RINCON RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECUIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1075658017 LEIDY MARION RINCON RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA




CC 1075658017 LEIDY MARION RINCON RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
BNy Y S —
CC 1083926982 JADER JOHAN ROSERO RUALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
1ION Y PROCESQ AD) IRATIVO
CC 1083926982 JADER JOHAN ROSERO RUALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCI! DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1083926982 JADER JOHAN ROSERO RUALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1083926982 JADER JOHAN ROSERO RUALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1107049591 LEYDY PAOLA RIVERA RINCON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1107049591 LEYDY PAOLA RIVERA RINCON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1107049591 LEYDY PAOLA RIVERA RINCON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1107049591 LEYDY PAOLA RIVERA RINCON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1113626673 (OSCAR FELIPE JARAMILLO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1113626673 (OSCAR FELIPE JARAMILLO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1113626673 (OSCAR FELIPE JARAMILLO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1113626673 (OSCAR FELIPE JARAMILLO OROZCO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1117551977 'YENNIFER LARA CHAUX EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1117551977 'YENNIFER LARA CHAUX EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1117551977 'YENNIFER LARA CHAUX EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1117551977 'YENNIFER LARA CHAUX EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1118203602 DAVID ALEXANDER RODRIGUEZ CHAVERRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1118203602 DAVID ALEXANDER RODRIGUEZ CHAVERRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1118203602 DAVID ALEXANDER RODRIGUEZ CHAVERRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1118203602 DAVID ALEXANDER RODRIGUEZ CHAVERRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
TI 1120924922 LAURA ALEXANDRA VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TI 1120924922 LAURA ALEXANDRA VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
TI 1120924922 LAURA ALEXANDRA VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
TI 1120924922 LAURA ALEXANDRA VIRGUEZ ESCARRAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
TI 1121828548 SKARIT PAULIN IACHURY CONDIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TI 1121828548 SKARIT PAULIN IACHURY CONDIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
TI 1121828548 SKARIT PAULIN IACHURY CONDIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
TI 1121828548 SKARIT PAULIN IACHURY CONDIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1121857825 JOLMAN ALFREDO NOSA MORERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1121857825 JOLMAN ALFREDO NOSA MORERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1121857825 JOLMAN ALFREDO NOSA MORERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1121857825 JOLMAN ALFREDO NOSA MORERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1128483597 'YULIANA CRISTINA RAMIREZ POTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EZZSO -21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1128483597 'YULIANA CRISTINA RAMIREZ POTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIHIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1128483597 'YULIANA CRISTINA RAMIREZ POTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA




CC 1128483597 'YULIANA CRISTINA RAMIREZ POTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
BNy Y S —
CC 1193583031 DAYANNA ALEXANDRA VANEGAS OSPINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
1ION Y PROCESQ AD) IRATIVO
CC 1193583031 DAYANNA ALEXANDRA VANEGAS OSPINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCI! DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1193583031 DAYANNA ALEXANDRA VANEGAS OSPINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1193583031 DAYANNA ALEXANDRA VANEGAS OSPINO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1234788051 NANCY YADIRA PULGARIN GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1234788051 NANCY YADIRA PULGARIN GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1234788051 NANCY YADIRA PULGARIN GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1234788051 NANCY YADIRA PULGARIN GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 47439671 TRINA ELIZABETH LOPEZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 47439671 TRINA ELIZABETH LOPEZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 47439671 TRINA ELIZABETH LOPEZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 47439671 TRINA ELIZABETH LOPEZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 72021646 MANUEL SALOMON FRANCO POLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 72021646 MANUEL SALOMON FRANCO POLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 72021646 MANUEL SALOMON FRANCO POLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 72021646 MANUEL SALOMON FRANCO POLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 77173729 FABIO ENRIQUE MIELES SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 77173729 FABIO ENRIQUE MIELES SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 77173729 FABIO ENRIQUE MIELES SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 77173729 FABIO ENRIQUE MIELES SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 80056473 JUAN PABLO BARRIOS LOZANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 80056473 JUAN PABLO BARRIOS LOZANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 80056473 JUAN PABLO BARRIOS LOZANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 80056473 JUAN PABLO BARRIOS LOZANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 80358042 ANGEL ANDRES BELTRAN DUCUARA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 80358042 ANGEL ANDRES BELTRAN DUCUARA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 80358042 ANGEL ANDRES BELTRAN DUCUARA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 80358042 ANGEL ANDRES BELTRAN DUCUARA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 85485332 FABIAN DE JESUS DE ANGEL DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 85485332 FABIAN DE JESUS DE ANGEL DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 85485332 FABIAN DE JESUS DE ANGEL DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 85485332 FABIAN DE JESUS DE ANGEL DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS




